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Individuel coaching

Individuel Coaching

Forandring og udvikling preeger dagligdagen i enhver virksomhed. De nye
udfordringer, der er hver dag, kreever, at medarbejdere og ledere tilpasser deres
arbejdsstil og kompetencer. Det kan coaching hjselpe med, og det har mange indset
og taget konsekvensen af.

Competenze Care tager altid udgangspunkt i virksomhedens forhold og planleegger et
coachingforlgb individuelt til den enkelte person eller til en gruppe. Herunder ses et
eksempel pd, hvad et coachingforlgb kan omhandle:

Coachingforlgb

Lederstil og adfeerd

Hgjere preestation inden for fx salg
Konflikt-, stress- & personalehandtering
TeamCoaching

Personlig udvikling & forretningsudvikling
Motivation og arbejdsgleede
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Efter et coachingforlab vil virksomhederne kunne se konkrete, malbare forbedringer af
resultater i forhold til virksomheden, personen, afdelingen og lederen.

Ofte varer en coaching session 1% time, og kan forega enten ved mgde eller pr.
telefon. Et coachingforlgb vil ofte bestd af en PersonProfilAnalyse af 3 timers varighed,
efterfulgt af en reekke coaching sessioner, som afhaenger af fokuspersonens mal.

Kompetent coaching

Vi har arbejdet med grundprincipperne i coaching i mere end 5 ar, og vi udvikler til
stadighed vores kompetencer. Vi er certificerede efter internationale standarder i life-
og businesscoaching hos Manning Inspire og desuden medlem af International Coach
Federation. Det giver selvfglgelig virksomhederne en ekstra garanti for et
professionelt forlgb, der giver resultater.

Vil du eller din virksomhed opleve resultaterne ved coaching? Kontakt os og hgr mere
om, hvordan Competenze Care kan udvikle dig, dine medarbejdere, ledere og
samarbejdet, sa | altid kan yde jeres bedste.
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